proSILWA-Transferworkshop (

Der Weg zu einer Praventionskultur
In Forstunternehmen

20. Mai 2019, Kassel
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PROJEKTPARTNER

Kuratorium fur Waldarbeit und Forsttechnik e.V. (KWF)
Projektleitung: Prof. Dr. Ute Seeling, Projektkoordination: Edgar Kastenholz,
Projektmitarbeiterin: Dr. Andrea Teutenberg
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Friedrich-Schiller Universitat Jena, Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie
Prof. Dr. Rudiger Trimpop, Projektmitarbeiter: Jana Kampe, Henrik Habenicht

Technische Universitat Dresden, Professur fir

Arbeitswissenschaft
Prof. Dr. Martin Schmauder; Projektmitarbeiter: Carolin Kreil, Karl Klober

Gutegemeinschaft Wald- und Landschaftspflege (GGWL e.V.)
Vorsitzender: Klaus Wiegand, Projektmitarbeiterin: Monika Niemeyer

Forstunternehmen Reith,
Dietmar Reith, Projektmitarbeiter: Michael Ditsch
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proSILWA-Transferworkshop

Ablauf
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Begruflung und Einflhrung

Pravention in der Forstwirtschaft: Impulsreferate zu
Projektergebnissen und zu Transfermaoglichkeiten
Anstol3e, Bedingungen und Unterstltzung flr die
Umsetzung von Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmallinahmen in Forstunternehmen
World Café mit Themeninseln

Mittagessen, inkl. Bewegungspause

Ergebnisse des World Cafés

Vortrag: Kultur der Pravention - Herausforderung und
Chance flr alle Akteure

Der Beitrag von proSILWA zur Praventionskultur in der
Forstwirtschaft T Diskussion

Folgerungen und Ausblick
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proSILWA-Prozess

) PRAVENTIONSKULTUR ERFASSEN (1]

« Leitfadengestutzte Gesprache

Projekt-Abschlussphase:
Nacherhebungen in den
Betrieben

Nachher-Messung

. A Ergebnisevaluation
.

* Begehungen + Beobachtungen

» Fragebdgen + Checklisten

+ Sichtung von Dokumenten

\

PRAVENTIONSKULTUR GESTALTEN e PRAVENTIONSKULTUR REFLEKTIEREN 9
* Umsetzung der Malinahmen * Ergebnisrickmeldung an Betriebe
» Eigeninitiativ und kooperativ : g?ﬁ;éﬁf,ge g,fﬁgﬁi’;”e”'&aﬁk

+ Parallele Beurteilung von Prozess und * Passgenaue Ma8nahmenvorschiége

Sgcus S Bl * personliche ErgebnisDIALOGE

PRAVENTIONSKULTUR PLANEN 9
. .. . » Gemeinsame Planung konkreter Schritte in
Projektphasen-iubergreifend: personlichen ErgebnisDIALOGEN
Evaluation des Vorgehens « Festlegung von Ansprechpartnern
Wahrenddessen-Messungen » Bedarfsbezogener Telefonkontakt

A Prozessevaluation * Themenspezifische Netzwerkbildung
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I 4. Y Y A\ Momation & Einste“ungen A T

Wirtschaftliche
Rahmenbedingungends

Qualifikation |

Sicherheitshewusstes

Kommunikation extern Verhalten

Berufsbedingte Mobilitit . ~ Arbeitsorganisation

Betriebliche Arbeitssicherheit &
Gesundheitsforderung Gesundheitssclgptz
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Vorschau: Das proSILWA-Beratungskonzept

Beratung mit Hilfe des proSILWA-Handbuchs mit folgenden Bestandteilen:

Selbstcheck

(Unternehmer und
Mitarbeiterversion)

Ruckmeldungund
weitere Analysen im
personlichen Gesprach

Partizipative

Kontinuierliche
Verbesserung

Evaluationder

Wirksamkeit der MafBnahmenableitung
durchgefiihrten im persbn__llchen
Maf3nahmen Eigenverantwortliche Gesprach
Umsetzung
MalRnahmenkatalog, Websit

Workshopkonzepte X
+ Unterstitzung bei Bedarf
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Atbeit von moegen
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FRAGEBOGEN ZUR AKTUELLEN SITUATION B
Unternehmerperspektive

SICHERE UND LEISTUNGEFARIGE

ETRIEB

der Arbeit, Mativation und Einstellungen
und Kammumkaﬂun, Sicherheits- und Gesundhertsw»ssen
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Veranderungen in
unseren
Partnerbetrieben
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Wie sind wir vorgegangen?

A Per Post oder vor Ort: Fragebogen ausfiillen
A Selbstcheck Unternehmerperspektive
A Selbstcheck Mitarbeiterperspektive
A Unternehmenskulturwerte-Fragebogen
A Mobilitats-Fragebogen

A Vor-Ort-Gesprachstermine: Interviews
A mit Unternehmer
A mit Mitarbeiter

D,
Es liegen somit quantitative vorher-nachher Werte vor, auch die

Aussagen aus den Interviews lassen sich im vorher-nachher-Vergleich
betrachten. Aktuell liegen Daten von 6 unserer 11 Partnerbetriebe vor.

+ spezifische Evaluation der betriebsindividuellen Mal3nahmen
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Durch proSILWA begleitete Mal3nahmen

. . . - proSILWA ) )
A Sicherheits-Gesundheits-Ge s pr 2 che ( AS| ( SchemeisGesundneitsGespriche
Workshopkonzept -zga
A Partizipativer MalRnahmenzirkel mit Fiihrungskréften
[TW o oo ron scvens wasonnncr [ 8 =@ 5 s

A Kommunikationsworkshop mit Fiihrungskraften

A Unternehmer-Coaching

A Einfihrung von Helmfunk

A Erarbeitung eines Arbeitsschutzmanagementsystems

A Erarbeitung eines Logistik- und

Mobilitatssicherheitskonzepts
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Veranderungen in unseren Partnerbetrieben

Motivation &

.\ _ Wirtschaftliche
positive Umsatzentwicklung RahmedleRiE

strategische Anpassungen
engere Kooperationen mit Staatsforst

Sonderanfertigungen Investitionen
Wartung/ Austausch
Neuanschaffungen
weitere Investitionen in Planung

Logistik- und Mobilitatskonzept
Gr¢ndung einer ABetriebssport gr upduriebkithe
Gesundheitsforderung
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seren Partnerbetrieben

Einstellungen

mehr Motivation und Zufriedenheit
Sicherheit Aernster
Amehr ¢berl egenii bei
mehr Aufgabenvielfalt
mehr Zeit mit der Familie
gesundere Ernahrung
besserer Umgang mit Stress
stetig positive(re)s Betriebsklima
Reflektion ¢ber ATypeni
kontinuierliche Auffrischung + Weiterbildung

_Qualifikation

Flihrung

¥ Wissen

-

bessere Planbarkeit von Auftragen
digitale Arbeitsorganisation
" Arbeitssicherhej Gefahrdungsbeurteilungen
Gesundheits unterstitzende Apps
neue Regeln bei sicherheitswidrigem Verhalten

[ S Institut far —
‘ i 0y SAREITH e ions ™
ko . |

B WU W W I Il W 1 Wi Wl il Dl Nk W W/ Wb 7 U0 Nl Bl B

pro




